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Dvigamo kompetence v kovinski
in elektroindustriji

Kljub relativno visoki stopnji brezposelnosti v
kovinski in elektroindustriji je $e vedno veliko
nezapolnjenih delovnih mest. Projekt skillME je
zasnovan kot odgovor na te potrebe.

Zaradi hitrega razvoja tehnologije in znanja se podjetja spo-
padajo s ¢edalje bolj pereco tezavo, kako najti kompetentno
delovno silo, ki bi bila kos zahtevam proizvodnih procesoy,
saj so zastareli izobraZevalni sistemi in pomanjkanje fleksi-
bilnosti vzrok za &edalje vedje vrzeli v znanju. Zaposleni se
po drugi strani pogosto sre¢ujejo z izzivomn, kako ostati v ko-
raku s spreminjajo¢imi se zahtevami industrije in se neneh-
no izobrazevati, da bi ostali zaposljivi in konkuren¢ni. Cilj
triletnega projekta skillME, ki povezuje izvajalce poklicne-
ga izobraZevanja, nacionalne regulativne partnerje ter pred-
stavnike kovinske in elektroindustrije drzav ¢lanic EU Slove-
. nije, Hrvaske, Latvije in Slovaske in ga sofinancira Evropska
komisija, je povetati zaposljivost delavcev, dvigniti sto-
pnjo zaposlenosti in izbolj$ati konkurenénost podjetij
slovenske ter evropske kovinske in elektroindustrije tako,
da bodo identificirane kriti¢ne vrzeli v znanju in oblikovani
sodobni izobraZevalni programi, ki bodo vkljuéeni v nacio-
nalne sisteme poklicnega izobraZevanja, kar bo omogodilo
trajnostni razvoj evropskega kovinskega in elektrotrga.
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-mi ob;ubijano tudi storimo .

Digitalna
transformaa]a
je ek1pn1 Sport

Letna k'onferenca Mle_rosoft Con-
vergence je letos poudarjala trans-
formacijo. Digitalno, poS]ovno
druZbeno. Podjetja v IT-panogi si

prizadevajo oblikovati naprave, |
programsko opremo in storitve, |
ki bodo zaposlenim omogocile |

kar najbolj u¢inkovito delo. Kljub

temu strokovnjaki opozarjajo, da

de vedno premalo vlagajo v digital-
ne sposobnosti zaposlenih.
»Transformacija od podjetij zah-
teva spremembo poslovnih kon-
ceptov in kulture. Ne le, da morajo
razmisliti, kako bodo delala po no-
vem, ustvariti morajo tudi kulturo
uspeha in biti stranka svoje kultu-
re,« je transformacijo komentiral
Jean-Philippe Courtois, predse-
dnik Microsofta International.

Microsoft je strankam in poslov-
nim partnerjem predstavil vrsto
‘novosti, med drugim nove moZno-

* sti resitve Office 365, med katerimi

50 storitve za glasovno telefonijo
in konference v resitvi Skype for

Business. Najavil je znatno nad-
grajeno reSitev za komunikacijo s -
strankami, Dynamics CRM 2016,
in PowerApps, novo programsko
storitev za poslovna okolja, ki pod- |
jetjem, oddelkom za informacijske .

tehnologije in razvijalcem omogo-
¢a, da na katerikoli napravi razvi-
jejo, povezejo in z drugimi delijo
nove poslovne aplikacije. M. V.

v nevembru in decembry 2015
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